ATA SL{MARIA DA 12 REUNIAO ’ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2022 / INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS — ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Em 02 de Janeiro de 2022, as 9h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua Coronel Francisco Balbi, numero 275,
nesta cidade. MEMBROS PARTICIPANTES: Katia Simone de Oliveira — Presidente do QUATIS PREV; Grasiele
Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimardes — Diretora Administrativo Financeiro do QUATIS PREV: Luiz
Antonio Rivelline Neto — Diretor de Beneficio do QUATIS PREV; Pauta: 1) Elaboragao do Plano de Agéo 2022; 2)
Elaboracao do Plano de Acdo de Treinamento e capacitagao 2022 para conselheiros, gestores e servidores: 3)
Codigo de Etica elaborado pela Diretora Administrativo-financeiro; 4) Politica de Seguranca e Informacao
elaborado pela Diretora Administrativo-financeiro; 5) Politica de Controle Interno elaborado pelo Controle Interno
do Municipio; ASSUNTOS TRATADOS: A Diretora Presidente do Quatis Prev, Sra. Katia Simone de Oliveira
cumprimentou os demais diretores e deu inicio aos itens da pauta: Primeiro item foi a elaboracdo do Plano de
Acao 2022 que devera conter : Programa de Certificagao Institucional Pro-Gestao RPPS, aquisicdo de um imovel
para estabelecer a Sede do QUATIS PREV, eleicdes para Diretoria Executiva, Gestdo de seguranca da
informacédo, Programa Boas Vindas; Audiéncia Publica, Equacionamento do Déficit Atuarial, Subsidiar a
implantacdode medidas para melhorar o equilibrio financeiro e atuarial e equacionamento do déficit conforme -
Reforma da Previdéncia conforme EC 103/2019, Concessdo de Beneficios, Politica de Investimentos,
Credenciamento digital das instituicbes financeiras que participam da gestdo, administragdo dos recursos do
QUATIS PREV, Gestao Financeira que ira proporcionar melhorias na gestao financeira e visando maior eficiéncia,
efetividade, seguranca e controle gerencial na administracao dos recursos financeiros da Instituicao, Fiscalizacdo
e controle do recebimento de receitas de contribuicdo, Implantar o sistema de Ouvidoria e Alterar o sistema de
Compensacao para o novo COMPREYV, apés discursao foi elaborada planilha com a area de atuacgéo, projeto (o
que), onde, inicio previsto, fim previsto, quem, como (agdo), porque (objetivo), quando (custo estimado) meta e
status inicial esta seguira em anexo a esta ata e publicado no site ap6s aprovado pelo conselho de administragio.
Passando entdo para o Segundo item foi a elaborac&o do Plano de Acéo de Treinamento e capacitacdo 2022 para
conselheiros, gestores e servidores que devera conter: todos as previsdes de participagdo para treinamento que
ja foram divulgadas até a presente reunido, a diretora informou que entrara para discursdo os seguintes eventos:
Congresso Estadual da AEPREMERJ, Encontro RPPS Médio Paraiba do Banco do Brasil, curso de regras de
Concessao de Beneficios, Curso preparatério para nova certificacdo RPPS - Nivel Basico — ANEPREM em
Piataforma On-Line, Curso de Preparagdo para nova certificacdo de dirigentes RPPS do IBEPE, Congresso
Nacional da ABIPEM, CONGRESSO PREVIDENCIARIO DA AEPREMERJ M e Educacéo previdenciaria para os
servidores municipais e apos discursao foi elaborada planitha com a area de atuacao, projeto (o que), onde, inicio
previsto, fim previsto, quem, como (agao), porque (objetivo), quando (custo estimado) meta e status inicial esta
seguira em anexo a esta ata e publicado no site apds aprovado pelo conselho de administracdo. Passando ao
Terceiro_item apresentacdo do Cédigo de Etica elaborado pela Diretora Administrativo-financeiro para pré-
aprovacao e apos discursao foi pré-aprovado e sera encaminhado ao Conselho de Administragéo para aprovacao
e posterior publicagdo. Passando ao Quarto item apresentacéo da Politica de Seguranga e Informacao elaborado
pela Diretora Administrativo-financeiro para pré-aprovacao realizada a leitura e sem questionamentos ou
apontamento foi pré-aprovado e sera encaminhado ao Conselho de Administracao para aprovacédo e posterior
publicacao. E no Quinto e ultimo item apresentacao da Politica de Controle Interno elaborado pelo Controle Interno
do Municipio apos leitura foi pré-aprovado e foi sera encaminhado ao Conselho de Administragao para aprovacao
e posterior publicacdo. Apos finalizagado dos itens da pauta a Diretora Presidente enfatizou sobre a importancia de
buscarmos garantir protegado previdenciaria ao servidor publico municipal e seus dependentes, através da
exceléncia no atendimento e nos servigos e ainda incentivar, preservar e cultivar condutas e procedimentos que
valorizem a Etica, Eficiéncia, Transparéncia, Capacitacdo Permanente, Responsabilidade e Sustentabilidade.
DELIBERAGAO: Foi pré-aprovado os documentos apresentados. E ficou agendado a préxima reunido para 02 de
fevereiro de 2022. ENCERRAMENTO: A Diretora Presidente informou que a reunido do Conselho de
Administracao esta marcada para o 21 de janeiro de 2022 e a Audiéncia Publica esta marcada para o dia 19 de
maio de 2022, a ser realizada na Camara Municipal de Quatis. Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente
agradeceu a presenca dos demais Diretores e deu por encerrada a reunido. Do que, para constar, foi lavrado a
presente Ata sendo assinada por mim, Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes - Diretora
Administrativo-financeiro, que a lavrei, estando devidamente de acordo com os termo ima.
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