ATA SL{MARIA DA 6% REUNIAO ’ORDlNARlA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2022 / INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS - ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Lm 02 de junho de 2022, as 16h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua Coronel Francisco Balbi, numero
7% nesta cidade. MEMBROS PARTICIPANTES: Katia Simone de Oliveira — Presidente do QUATIS PREV;

-wi=ie Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes — Diretora Administrativo Financeiro do QUATIS
~ iV, Luiz Anténio Rivelline Neto — Diretor de Beneficio do QUATIS PREV; Pauta: 1) Apresentagao dos
numeros de Beneficios concedidos em abril 2022; 2) Apresentagdo de relagdo de estagiarios Abril 2022; 3)
Apresentacao dos relatérios analiticos de maio 2022; 4) A¢des Administrativas; 5) Congresso Nacional -
ABIPEM; 6) Congresso AEPREMERJ; 7) Auditoria do Pro-gestao; 8) Més de Julho Educacéo Previdenciaria;
9) Informes da Diretora Presidente; 10) Eleicao da Eleicdo da Diretoria Executiva; ASSUNTOS TRATADOS:
A Diretora Presidente deu inicio a reunido cumprimentando os Diretores e logo passou aos itens da pauta:
Primeiro_item foi a apresentacdo dos numeros de beneficios concedidos no més de maio o Diretor de
Beneficio informou que foram concedidos 3 (irés) novas aposentadorias e que novos processos foram abertos
e ja se encontram em finalizagdo. Segundo item apresentacéo da relacdo de estagiarios do QUATIS PREV.
A Diretora Administrativo-financeiro informou que atualmente temos 4 (irés) estagiarios que estao contratadas
através do CIEE - Centro de Integragdo Empresa-Escola e que no momento n&o havera novos contratados.
Passando ao Terceiro item apresentagao do Relatdrio Analitico dos investimentos. A Diretora Administrativo-
financeiro e que o Saldo do Instituto no final do més de maio é de R$ 49.709.940,28 (quarenta e nove milhdes,
setecentos e nove mil novecentos e quarenta reais e vinte e oito centavos). O presente Relatério Analitico
dos Investimentos em maio de 2022 contempla a carteira consolidada de investimentos, com o
enquadramento na resolucdo 3.922/2010, 4.392/2014 e respeitando a politica de investimento aprovada até
este momento, o retorno dos investimentos de Renda Fixa e Benchmarks, Distribuicdo dos ativos por
Administradores e Subsegmentos, Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2022, Graficos ilustrados
de evolucao patrimonial e Indicadores e retorno dos investimentos ap6s as movimentagdes (aplicagdes e
resgates) no més de maio/2022) — Renda Fixa e Variavel. A Diretora Informou ainda que este relatério é feito
pela atual consultoria de Investimento Credito e Mercado. Passando ao Quarto item a Diretora Administrativo
Financeiro informou que serd necessario a cotagdo para compra de nova impressora para etiquetar os
processos e que para isto sera instaurado processo administrativo. Informou também que sera aberto também
processo para impressédo da Cartilha previdenciaria do QUATIS PREV afim de dar mais transparéncia e
informacgbes aos servidores do municipio. Quinto item a Diretora Presidente informou que ira ao 55°
Congresso nacional da ABIPEM juntamente com a Diretora Administrativo Financeiro. Sexto item a Diretora
Presidente informou que no 15° Congresso da AEPREMERJ - Associagéo das Entidades de Previdéncia
Municipais e do Estado do Rio de Janeiro tera como objetivo proporcionar o espacgo ideal para adquirir
conhecimentos sobre os diversos temas exigidos na Portaria n° 1.467 do Ministério da Previdéncia, bem como
conhecer detalhadamente as alteragées na Legislagdo para conselheiros e interagir com os especialistas
mais renomados do Brasil, e que 3 (trés) conselheiros mostraram interesse de participar, apos ser oferecido
a participacao a todos os presentes na ultima reunido, juntamente com os 3 (trés) membros da Diretoria
Executiva do QUATIS PREV. Sétimo item a Diretora Presidente informou que a pré auditoria e a Auditoria do
Pré-gestao devera ocorrer neste més de Junho; Qitavo item a Diretora Presidente manifestou a intencéo de
realizar no més de Julho uma Educagao Previdenciaria a todos os servidores do municipio e que devera ser
realizada uma estratégia para atender os servidores por setores; Nono item a Diretora Presidente informou
que o processo Eleitoral devera da Diretoria Executiva devera ser realizado em Setembro devido as Eleigoes
Presidenciais e que & necessario abrir o processo para que a Comissao seja instaurada e todo o processo
ocorra dentro do prazo até novembro como estabelece a lei municipal; ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a ser tratado, a Presidente agradeceu a presenca dos demais Diretores e deu por encerrada a
reunido. Do que, para constar, foi lavrado a presente Ata sendo assinada por mim, Grasiele Cristina de
Oliveira Salazar da Mata Guimaraes - Diretora Administrativo-financeiro, que a lavgef, estando devidamente
de acordo com os termos acima.
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